COMUNE DI VICO DEL GARGANO
(Provincia di Foggia)

BANDO DI SELEZIONE
per l'assunzione a tempo determinato part-time di n. 1 Responsabile dell'Ufficio
Tecnico Comunale - categoria D/3 - Area Tecnica

Il Responsabile del 1° Settore
In esecuzione alla delibera di G.C. n. 43 dell’27.03.2009, esecutiva ai sensi di

legge,
RENDE NOTO

Che questo Comune provvedera all'espletamento di un procedura pubblica
selettiva per TITOLI integrata da colloquio finale (prova orale) per l'assunzione a
tempo determinato (18 mesi rinnovabile connesso al mandato del Sindaco) part-time
con prestazione lavorativa del 50% di quella a tempo pieno (18 ore settimanali) di n.
1 Responsabile Ufficio Tecnico Categ. D/3 - Area Tecnica.

Potranno presentare istanza di partecipazione tutti coloro che risultino essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1) laurea in Ingegneria e/o Architettura;

2) cittadinanza italiana;

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti civili e politici;

6) regolare posizione nei riguardi, degli obblighi militari da comprovare (solo per i
concorrenti di sesso maschile);

7) immunita da condanne che, ai sensi di disposizioni di legge, rendano incapaci alla
nomina;

8) non essere stati collocati a riposo ai sensi della Legge n. 336/70 e successive
modificazioni;

9) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti da un altro impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10.1.1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

10) iscrizione all'Albo Ingegneri o Architetti superiore ad anni 5 (cinque);




11) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e conoscenza della lingua inglese;

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge nessun limite d'eta e previsto per gli
aspiranti alla selezione di cui al presente bando;

| requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando pubblico per la presentazione della
domanda.

Domanda:

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice,
indirizzata al "Sindaco del Comune di - 71018 VICO DEL GARGANO (FG)" dovra
essere presentata direttamente o pervenire a mezzo del servizio postale con
raccomandata a.r. da spedire entro il termine di giorni 30 dalla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Ove tale termine scade
in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non
festivo.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sul retro della busta contenente la domanda di ammissione e i documenti il
concorrente appone il proprio nome, cognome ed indirizzo.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b) l'indicazione della selezione cui si intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti politici;

e) non avere condanne penali che impediscono la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e conseguenziali
eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego;

h) il titolo di studio posseduto per I'accesso al posto;

1) numero e data di iscrizione all'Albo degli Ingegneri o Architetti superiore ad anni 5.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

a) titolo di studio originale, o sua copia autenticata, recante la votazione conseguita o
certificato sostitutivo qualora il titolo originale non sia stato ancora rilasciato. In
alternativa i concorrenti possono avvalersi dell'autocertificazione prodotta ai sensi
della Legge n. 15/68 e successive modificazioni;

b) curriculum, datato e sottoscritto per la formazione della graduatoria di merito.

La domanda deve essere corredata da un elenco in carta libera di tutti i
documenti alla stessa allegati.




La graduatoria sara formulata tenendo presente la valutazione dei titoli ai sensi
di legge e la valutazione del colloquio finale sara espressa in trentesimi (10 punti per
ogni Commissario) e si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il colloquio verte sui seguenti argomenti:

- legislazione inerente i lavori pubblici ed urbanistica;

- elementi di sicurezza della statica degli edifici e loro fruibilita;
- criteri di abitabilita degli edifici - normativa statale e regionale;
- legislazione in materia di esproprio DPR n. 327/01;

Il trattamento economico e il 50% di quello iniziale previsto per il relativo
posto in organico, oltre i ratei di 13" mensilita e le indennita previste per legge e dal
CCNL del comparto EE.LL..

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento alle norme
vigenti in materia, in quanto applicabili ed al Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi.

dalla Residenza Municipale, 11 14.04.2009
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Il Responsabile del 1° Settore
Vice Segretaria Generale dr.ssa Angela Campanozzi



