
Allegato – deter. gest. n. 213 del 10.06.2009

COMUNE DI VICO DEL GARGANO
(Provincia di Foggia)

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato di n. 4
“Agente di Polizia Municipale e locale” cat. “C” – posizione economica “C/1”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 72 del 05.06.2009 e della determinazione
gestionale n. 213 del 10.06.2009 - Settore 1°;

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, al fine di formulare una graduatoria di
merito da cui attingere n. 4 (quattro) “agente di polizia municipale e locale”, categoria “C”
posizione economica “C/1”.

L’assunzione a tempo determinato sarà limitato a complessivi n. 45 (quarantacinque) giorni,
stagione estiva 2009.

I requisiti richiesti per la partecipazione al Concorso  sono i seguenti:
1. Diploma di Scuola Media secondaria quinquennale di secondo grado;
2. Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

(D.P.C.M. n.174/94);
3. Età non inferiore agli anni 18;
4. Idoneità fisica all'impiego;
5. Godimento dei diritti politici;
6. Posizione regolare nei riguardi degli  obblighi di  leva (solo per i  concorrenti  di  sesso

maschile). Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi o non ritenuti
idonei al servizio militare, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici
Uffici, che hanno riportato condanne o pene detentive per delitto non colposo o sono
stati soggetti a misure di prevenzione, oppure hanno rilasciato la dichiarazione di cui
alla legge 15 dicembre 1972, n.772 (obiettori di coscienza, per coloro che per l’età
rientrano nelle precedenti disposizioni di legge in materia).

7. Immunità da condanne che ai sensi di disposizioni di legge rendano incapaci alla
nomina;

8. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, si sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

9. Trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’Ordinamento della Polizia
Municipale 7.3.1986, n. 65;



10. Essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli;
Il titolo di studio e gli altri requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, pena l'esclusione dal
concorso e/o l'impedimento alla nomina.

E’ garantita, ai sensi della Legge 10.4.1991, n. 125 la pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta libera e secondo fac simile in
distribuzione presso il Servizio Personale del Comune di Vico del Gargano ed a disposizione, sul
sito del Comune: www.comune.vicodelgargano.fg.it, dovrà essere spedita a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento o presentata direttamente all'Ufficio Protocollo Generale del Comune
entro e non oltre il 15° giorno dalla pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio di questo
Comune;

Non saranno accolte le domande che non recheranno il timbro dell'Ufficio Protocollo
dell'Ente, se consegnate direttamente, o dell'Ufficio postale, se spedite tramite posta a.r..

A tal fine farà fede il timbro dell'Ufficio Postale di partenza, e sempre che la domanda
pervenga agli uffici comunali prima dell'inizio delle operazioni concorsuali.

Tutti i candidati saranno ammessi con riserva e con obbligo, per i vincitori, di dimostrare il
possesso dei requisiti richiesti.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione (ammissione, esclusione, calendario delle
prove, luogo di svolgimento delle stesse, ecc.) verranno fatte ai candidati a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al posto messo a concorso è annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
per il comparto Regioni-Autonomie Locali.

PROGRAMMA D'ESAME:

COLLOQUIO
Il colloquio vertirà sulle seguenti materie:

1) Legislazione di Pubblica Sicurezza – nozioni;
2) Polizia locale, commerciale, annonaria, edilizia, sanitaria e stradale – nozioni;
3) Diritto costituzionale e penale  - nozioni;
4) Prove in lingua straniera (inglese ed una lingua a scelta del candidato; livello di conoscenza

richiesto - ai sensi dell'art. 37 D.Lgs. n.165/2001: scolastico ottimo, da diploma di scuola
media superiore; modalità: lettura e traduzione di un brano);

5) Prova finalizzata all'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche di più comune utilizzo.

I candidati dovranno presentarsi alla prova-colloquio muniti di un valido documento di
riconoscimento.

http://www.comune.vicodelgargano.fg.it


La valutazione dei titoli sarà conforme al disposto del regolamento recante le modalità di
assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e  procedure, approvato con deliberazione n. 15 della
Giunta Comunale del 31.1.2002.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato per titoli e per la prova colloquio.

La graduatoria è approvata con determinazione del Responsabile del Settore 1° - Affari
Generali ed è immediatamente efficace e rimarrà aperta per attingere altre unità di Vigile Urbano
nel corso dell’anno per eventuali necessità di servizio e sarà valida fino alla formulazione della
nuova graduatoria;

La graduatoria dei vincitori della selezione è pubblicata all’albo pretorio del Comune per
quindici giorni consecutivi. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Il dipendente assunto in servizio a tempo determinato è soggetto ad un periodo di prova di
dieci giorni.

Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo abbiano già superato nella
medesima qualifica e profilo professionale anche presso altra amministrazione pubblica.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente  prestato.  Il  periodo  di  prova  è  sospeso  in  caso  di  assenza  per  malattia  e  negli  altri
casi espressamente previsti dalla legge e dai regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del D. Lgs. 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni. In caso di infortunio sul lavoro o
malattia derivante da causa di servizio, si applica l’art. 22 del CCNL. del comparto del personale
delle regioni – Autonomie locali sottoscritto il 16 luglio 1995.

Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del precedente accapo sono
soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

In qualunque momento del periodo di prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi
i casi di sospensione previsti dal precedente accapo. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Amministrazione dev’essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il decorrenza dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In  caso  di  recesso,  la  retribuzione  viene  corrisposta  sino  all’ultimo  giorno  di  effettivo
servizio, compreso i ratei della tredicesima mensilità ove maturata; spetta altresì al dipendente la
retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:
a) il titolo di studio posseduto, in carta semplice, riportante la votazione finale;
b) il curriculum redatto su carta semplice datato e sottoscritto;
c) tutti i documenti, in carta semplice, che i candidati ritengono necessari per la valutazione dei

titoli posseduti.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio al DPR n.
487/1994 e successive modificazioni, alle norme del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
uffici e dei servizi e alle determinazioni che saranno assunte dalla relativa Commissione
Esaminatrice.-

Vico del Gargano lì,  _______________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE  IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1
      rag. Francesco Ventrella AFFARI GENERALI

    dott.sa Angela CAMPANOZZI



Fac-simile domanda di ammissione alla selezione
(da redigersi su carta semplice, preferibilmente a macchina o in carattere stampatello)

Al Signor SINDACO del Comune
71018 -  VICO DEL GARGANO (FG)

Oggetto: Domanda di partecipazione a selezione “agente di polizia municipale e locale”, a tempo
determinato.

__l_ sottoscritt_________________________________________ (cognome e nome), nat_____  a

________________________________ il ___________________________ (luogo e data di nascita) e

residente a __________________________ (residenza),

C H I E D E

di essere ammess__ alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo
determinato, di n. 4 “agenti di polizia municipale e locale”, categoria “C” posizione economica
“C1”, come da avviso pubblicato il _____________ ;

A tal fine, ai sensi del combinato disposto delle leggi n. 15/1968, n. 127/97, n. 191/98 e del
D. P. R. 403/98, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle conseguenze di legge
per le dichiarazioni contenenti notizie false o non più rispondenti al vero.

D I C H I A R A

A) ( ) di essere cittadino/o italiano/a
oppure
( ) di essere (per i cittadini appartenenti a uno Stato della UE) cittadino/a dello Stato
____________________________;

B) ( ) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di _________________________;
oppure
( ) di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo
_____________________________________________;

C) ( ) di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure
( ) di avere subito le seguenti condanne penali __________________________ e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso___________________________;

D) ( ) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso la pubblica
amministrazione;

E) ( ) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
Concorso;

F) ( ) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguente (solo per i candidati
di sesso maschile), non soggetti alle nuove disposizioni di legge:
Attesa di chiamata ( ) Rinv. ( ) Riformato ( ) In servizio ( ) congedato ( )



G) ( ) di essere in possesso del Diploma di Scuola Media Secondaria, quinquennale di secondo
grado, conseguito presso _________________________, in data ________________, con il
punteggio di _______ (allega copia);

H) ( ) di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli;

I) ( ) di trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’ordinamento della Polizia
Municipale 7.3.1986, n. 65;

L) ( ) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di
punteggio: ____________________________________________, allegati alla presente domanda;
oppure
( ) di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di
punteggio;

M) ( ) di scegliere oltre alla lingua inglese, la seguente lingua straniera per la prova colloquio:
_____________________________;

N) ( ) di conoscere l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse
(Microsoft Word ed Excel, navigazione in Internet - Explorer);

O) ( ) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al Concorso
è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza):
via/piazza ____________________________ n° ___________ cap. _________________
Città _____________________________ prov. __________________ ;

P) ( ) che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art.19 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445;

Q) ( ) di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all'art. 76 del citato DPR n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

R) ( ) di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art.10 della L. 675/1996 e secondo quanto
disposto dall’art. 13 della stessa legge ed esprime il consenso al trattamento dei suoi dati personali;

S) ( ) di accettare senza alcuna riserva le condizioni previste dal vigente Regolamento Organico del
personale del Comune e del vigente Regolamento speciale del Corpo di Polizia Municipale e
Locale.

(luogo) _____________________________, lì (data) ______________________

________________________________
(firma autografa non autenticata)



NOTE:Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
Non si terrà conto della domanda non firmata dal candidato.

Non  sono  ammessi  al  concorso  coloro  che  sono  stati  espulsi  o  non  ritenuti  idonei  al  servizio
militare, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici Uffici, che hanno riportato
condanne o pene detentive per delitto non colposo o sono stati soggetti a misure di prevenzione,
oppure hanno rilasciato la dichiarazione di cui alla legge 15 dicembre 1972, n.772 (obiettori di
coscienza).

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati:
il titolo di studio posseduto, in carta semplice, riportante il punteggio conseguito;
curriculum redatto in carta semplice datato e sottoscritto;
fotocopia di un documento di riconoscimento;
tutti i documenti che il candidato riterrà opportuno presentare (in carta semplice) per la
valutazione dei titoli;
ricevuta del versamento della tassa di ammissione alla selezione pari ad € 10,33 mediante
versamento sul c.c. postale n. 11417714 intestato a: Comune di Vico del Gargano – Servizio
Tesoreria, con causale: tassa di partecipazione selezione Agente di Polizia Municipale
provvisorio.-


